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E o 6rgdo que relne todos os associados da instituicdo e tem
como atribuigdo se manifestarem sobre temas relevantes para a
perenidade da Associagdo CHC. Na cadeia hierarquica
a Assembleia Geral se posiciona acima do conselho de
administracgéo.

E o 6rgdo colegiado encarregado do processo de decisdo da
Associagdo CHC, tendo como responsabilidade o direcionamento
estratégico da instituicdo, exerce o papel de guardido dos
principios, valores, objeto social e sistema de governanga da
organizagao, sendo o principal componente da Entidade.

E o 6rgdo deliberativo responsavel por aprovar o cumprimento
das obrigacgbes legais da Associacdo CHC, tendo como atribuicdo
a conferéncia das contas da associagéao, incluindo pagamentos,
recebimentos, aplicagdes bancarias, rotinas trabalhistas,
conservagao do patriménio, dentre outras.

E o 6rgdo que representa oficialmente a Instituicdo, tendo como
atribuigdes a convocacdo e conducdo de reunides, convocagao
de assembleias, nomear ou demitir os titulares de cargos de
comissdes e funcionarios da associagao, bem como assinar
contratos, autorizar a execugdo e cumprimento de acordos
firmados, outorgar poderes que sejam necessarios, aprovar as
despesas e pagamentos, representar a Associagdo CHC em
eventos publicos e audiéncias judiciais.

Sao orgaos colegiados independentes da Entidade, constituidos
por associados, profissionais de diferentes areas da Associacao
CHC e por representantes da sociedade, que tem por objetivo e
competéncias regimentais, propor agbes de melhoria e
cumprimento de normatizacdes legais impostas pelos Orgéos do
Poder Publico.

E o 6rgdo responsavel pela salvaguarda legal da Instituigdo,
tendo como atribuicbes e responsabilidades a emissdo de
pareceres, propor acdes de adequacdo as novas legislacdes que
por ventura vierem a ser instituidas pelos Orgdos do Poder
Pulblico, conferéncia validacdo de contratos e documentos
institucionais, bem como defender os interesses da Associacao
CHC perante acoes judiciais.




AUDITORIA
EXTERNA

DIRETORIA
CORPORATIVA

DEPARTAMENTOS
CORPORATIVOS

E o 6rgdo externo e independente, responsavel por atestar e
validar a integridade da Associagdo CHC mediante a analise as
boas praticas contabeis e a veracidade dos registros contabeis da
Entidade. Dentre as suas atribuicbes estdo a colaboragéo para a
cultura da governanga corporativa; a comprovacao da exatidao
dos registros contabeis, a contribuicdo com os controles internos,
mediante a qualificagdo dos processos e informacdes que sao
usadas internamente na Instituicio.

E o 6rgdo executivo responsavel por gerenciar a entidade, tendo
como suas principais atribuicdes e responsabilidades, manter o
equilibrio econdémico-financeiro de sua Matriz e Unidades
Administradas, exigir o cumprimento das Politicas e Normativas
Institucionais, acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
Departamentos Corporativos e prestar contas a Presidéncia e
Conselho de Administracao da Associagao CHC.

FINANCEIRO

E responsavel pela organizagcdo e administragdo dos recursos
financeiros da Associacdo CHC, bem como os recursos publicos
geridos pela Instituicdo. Dentre as suas principais atribuigdes
estdo a efetuacdo dos pagamentos das despesas autorizadas
pela Presidéncia ou Representante Legal da mesma, apresentar
mensalmente relatérios de receita e despesas, efetuar os
depdsitos das importancias recebidas pela associagdo nas contas
bancarias mantidas pela entidade, embasar as unidades geridas
e o Departamento Corporativo de Controladoria e Prestagdes de
Contas com documentos necessarios para execugao do trabalho
dos mesmos.

SUPRIMENTOS

E responsavel pelo cadastro e selecdo de fornecedores em
conformidade com os requisitos dos Regulamentos Institucionais
de Compras e Contratacdes, e de Relacionamento com
Fornecedores, bem como de outras diretrizes e normas
institucionais. Dentre as suas atribuigdes estdo o recebimento e
organizagcdo dos pedidos de compras da matriz e de suas
unidades administradas, realizar cotacbes e demais processos
pertinentes, bem como submeter aqueles que fizeram os pedidos
de compra, negociar com os fornecedores em busca de melhores
precos, prazos de entrega e condicbes de pagamento, emitir as
ordens de compra aprovadas, manter os estoques abastecidos,
zelando pela correta emissdo dos documentos fiscais.




UNIDADES
ADMINISTRADAS

PROJETOS E PARCERIAS

E responsavel pela busca de oportunidades comerciais,
elaboragdo de propostas técnicas e financeiras, criacdo de
vinculos e parcerias, em conformidade com o Propésito e Objetivo
Institucional da Associacdo CHC.

CONTROLADORIA E PRESTAGOES DE CONTAS

E responsavel por preservar o bom funcionamento da Associacdo
CHC, por meio da coleta e consolidagao das informacgdes de cada
departamento corporativo da matriz e unidades administradas,
acompanhar a execucao de metas dos contratos firmados pela
entidade (planejado x realizado), confeccionar prestagdes de
contas e relatorios para tomadas de decisdes.

GESTAO DE PESSOAS

E responsavel por administrar e gerir o capital humano da
Associagdo CHC por meio das Politicas Institucionais de Gestao
de Recursos Humanos, Cargos e Salarios, Recrutamento e
Selecao, Banco de Talentos, Plano de Educacao Permanente e
Cddigo de Conduta. Dentre as suas atribui¢cdes estédo a resolugéo
de conflitos, motivacdo e engajamento, reducdo da taxa de
turnover, alinhar as equipes a cultural organizacional e propiciar
um bom clima organizacional.

COMUNICAGAO

E responsavel por fomentar o fortalecimento da Associacdo CHC
junto aos meios de comunicagdo, de acordo com as suas
diretrizes, politicas, a¢des e estratégias institucionais.

Sao unidades geridas pela Associagdo CHC através de contratos
administrativos, contratos de gestdo ou parcerias firmadas entre
a Instituicdo, Orgdos Publicos e empresas privadas.
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